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1. Identifikačné údaje spoločnosti 
 
a) Základné informácie 
 
Obchodné meno: Obecné služby Spišská Teplica s.r.o. r.s.p. 
IČO: 50552597 
DIČ: 2120383023 
IČ DPH: SK2120383023 
Adresa sídla: Obrancov mieru 454/3, 059 34  Spišská Teplica 
Obchodný register: Obchodný register 0kresného súdu Prešov, Oddiel: 

Sro., Vložka číslo: 33674/P 
Konateľ spoločnosti: Ing. Radoslav Šeliga 
Webové sídlo spoločnosti, mail: sro@obecspisskateplica.sk 

 
b) Doplňujúce informácie 
 
Výsledok hospodárenia 2025 570 € 
Splatené základné imanie (účet 411) 5 000 € 
Zákonný rezervný fond (účet 417a 421) 500 € 
Fond vytvorený zo zisku 120 891 € 
Priemerný počet zamestnancov 19,5 

 
Účtovným obdobím spoločnosti je kalendárny rok. Spoločnosť nevlastní obchodný podiel 
v inej spoločnosti. Základné imanie spoločnosti je tvorené peňažným vkladom jediného 
spoločníka, ktorým je Obec Spišská Teplica. 
 
2. Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý má registrovaný 
sociálny podnik uvedený vo svojom základnom dokumente, a prehľad činností 
vykonávaných v kalendárnom roku 

Sociálny podnik zamestnával k 31.12.2025 20 zamestnancov na pracovný pomer a 8 
zamestnancov mimo pracovného pomeru (dohody). Hlavná činnosť podniku je stavebná 
činnosť, údržba a čistenie verejných priestranstiev a zelene v obci. V roku 2025 pracovníci 
sociálneho podniku vyrábali drevený mobiliár umiestnený v obci. V roku 2020 firma rozšírila 
predmet činnosti o výrobu a predaj hotových jedál, pohostinskú činnosť. V roku 2021 začala 
firma variť denné menu najmä pre seniorov obce. Tieto činnosti vykonávala aj v roku 2025.  

Pozitívny sociálny vplyv dosahuje RSP tým, že dáva prácu a tým aj možnosť príjmu ľuďom, 
ktorí sú znevýhodnení a zraniteľní v zmysle zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike 
a sociálnych podnikoch a ťažko získavajú prácu na trhu práce. Ide predovšetkým 
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o znevýhodnenie v dôsledku neukončeného stredného vzdelania, dlhodobo nezamestnaných, 
ženy vo veku nad 50 rokov, bezdomovec, poberateľ starobného dôchodku, osoby so 
zdravotným postihnutým, ľudia z rómskej komunity.  

V roku 2025 sociálny podnik zamestnával 7 invalidných zamestnancov a 1 značne 
znevýhodneného zamestnanca z dôvodu dlhodobej nezamestnanosti. Zamestnávatelia 
neprejavujú ochotu zamestnávať takýchto ľudí, najmä ak nemajú zručnosti a pracovné návyky. 
Poznanie zamestnaných osôb, že získanie kvalifikácie a zručností je dôležitou podmienkou 
zamestnateľnosti a tiež možnosť splácať svoje pohľadávky pravidelným príjmom zo 
zamestnania a vymanenie sa z chudoby, je motiváciou pre zotrvanie v pracovnom pomere. 
V spolupráci s mentorom získavajú zamestnanci, ktorí boli dlhodobo nezamestnaní opätovné 
pracovné návyky a zručnosti 

V spolupráci so sociálnymi pracovníkmi zamestnanci RSP aktívne riešia svoje problémy, 
zabezpečenie stáleho príjmu a získanie finančnej nezávislosti,  predchádzanie zadlžovania a 
prípadných ďalších exekúcií je ďalším benefitom sociálneho podniku.  

Zisk vytvorený v predchádzajúcich rokoch bol v roku 2025 použitý na výdavky súvisiace so 
zamestnávaním zraniteľných a znevýhodnených osôb, na obstaranie dlhodobého hmotného 
majetku – bager, drevený kolotoč, pizza pec,  na obstaranie drobného hmotného majetku – 
náradie a pracovné prostriedky pre stavebnú činnosť a reštauráciu.  

3. Účtovná závierka 
 
a) Informácie o vývoji účtovnej jednotky 

Spoločnosť bola založená 17.11.2016 a pôsobí len na tuzemskom trhu. Od svojho založenia si 
spoločnosť relatívne stabilne udržiava svoje postavenie vo svojej oblasti pôsobenia. Vývoj na 
trhu však prináša zvýšenú konkurenciu a požiadavky, ktorým sa musíme neustále 
prispôsobovať. 

V roku 2025 činnosť spoločnosti naďalej negatívne ovplyvnila situácia v gastrosektore a to 
chýbajúce personálne zabezpečenie, vysoké náklady na personál, nárast cien energií a cien 
vstupných ingrediencií pre reštauráciu. Aj stavebný sektor negatívne ovplyvnil predovšetkým 
pokračujúci nárast cien stavebných materiálov, zvyšujúce sa náklady na pracovnú silu.  

Prognóza pre ďalšie obdobie je stabilná, resp. dajú sa očakávať výkyvy v odbyte z dôvodu 
cyklických výkyvov na trhu a v kúpyschopnosti obyvateľstva. Negatívny vplyv na činnosť 
spoločnosti sa naďalej očakáva v dôsledku inflácie a konsolidačných opatrení vlády, ktoré sa 
premietnu do zákonov a nariadení ovplyvňujúcich priamo podnikateľské prostredie (napr. 
transakčná daň, zvýšenie daňového a odvodového zaťaženia).  

V roku 2025 sa zamestnanci firmy venovali najmä údržbe verejného priestranstva obce, 
vykonávali stavebné práce pre obec a jej občanov, tvorbu dreveného mobiliáru, rozvinula sa 
činnosť reštaurácie, stabilizovala sa služba prípravy obedov pre dôchodcov v obci, predaj 
vlastných výrobkov zo záhrady. Zamestnanci sociálneho podniku vykonávali práce na 
kompostovisku, štiepkovanie, údržbu miestnych komunikácií. 

Spoločnosť svojou obchodnou činnosťou nemá významný vplyv na životné prostredie, 
nevypúšťa exhaláty do ovzdušia ani nevytvára znečistenie vody, či nebezpečné odpady.  
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b) Prehľad zamestnancov spoločnosti k 31.12.2025 
 
Priemerný evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách v roku 2025 bol 19,5. 
Spoločnosť k 31.12.2025 zamestnávala 20 zamestnancov na hlavný pracovný pomer s rôznou 
dĺžkou trvania, zároveň zamestnávala 8 zamestnancov na rôzne formy dohôd o prácach 
vykonávaných mimo pracovného pomeru. V roku 2025 malo už 12 zamestnancov uzatvorený 
pracovný pomer na dobu neurčitú. 
 
V roku 2025 mala spoločnosť v pracovnom pomere 7 pracovníkov so zdravotným postihnutím 
a 1 pracovníka, ktorý bol dlhodobo nezamestnaný. Na týchto zamestnancov si RSP uplatňoval 
v roku 2025 vyrovnávacie príspevky integračnému podniku podľa § 19b zákona č. 112/2018 Z. 
z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch.  
 
c) Účtovná závierka, prehľad príjmov a výdavkov, majetku a záväzkov a zdrojov krytia 
 

SÚVAHA 
Vybrané ukazovatele o majetku a záväzkoch 

 
STRANA AKTÍV SÚVAHY 
(netto aktíva v celých €ách) 

ROK 2025 ROK 2024 

MAJETOK SPOLU 174 756 167 927 
A. Neobežný majetok 88 765 55 859 
A.1 Dlhodobý nehmotný majetok    
A.II Dlhodobý hmotný majetok 88 765 55 859 
A.III Dlhodobý finančný majetok   
B. Obežný majetok 85 112 111 716 
B.I Zásoby 39 343 42 651 
B.II Dlhodobé pohľadávky    
B.III Krátkodobé pohľadávky 19 517 33 177 
B.IV Krátkodobý finančný majetok   
B.V Finančné účty 26 252 35 888 
C. Časové rozlíšenie 879 352 

 
 

STRANA PASÍV SÚVAHY 
(údaje v celých €ách) 

ROK 2025 ROK 2024 

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY SPOLU 174 756 167 927 
A. Vlastné imanie 93 018 92 447 
A.1 Základné imanie 5 000 5 000 
A.II Emisné ážio   
A.III Ostatné kapitálové fondy   
A.IV Zákonné rezervné fondy 500 500 
A.V Ostatné fondy zo zisku 120 891 120 331 
A.VI Oceňovacie rozdiely z precenenia   
A.VII Výsledok hospodárenia minulých rokov -33 943 -33 943 
A.VIII Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 570 559 
B. Záväzky 81 738 75 480 
B.I Dlhodobé záväzky 2 767 1 946 
B.I.1 Dlhodobé záväzky z obchodného styku   
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B.II Dlhodobé rezervy   
B.III Dlhodobé bankové úvery   
B. IV Krátkodobé záväzky 47 721 53 950 
B.IV.1 Záväzky z obchodného styku 14 094 26 605 
B.V Krátkodobé rezervy 23 451 19 584 
B.VI Bežné bankové úvery 7 799  
B.VII Krátkodobé finančné výpomoci   
C. Časové rozlíšenie   

Komentár k súvahe - aktíva: 

V roku 2025 spoločnosť obstarala dlhodobý hmotný majetok pre svoju činnosť. Dlhodobý 
majetok je tvorený samostatne hnuteľnými vecami (motorové vozidlá, stroje) a pozemkom.  

Spoločnosť nevlastní dlhodobý nehmotný majetok. Spoločnosť nevlastní akcie ani obchodný 
podiel v inej spoločnosti. 

Zásoby tvorí stavebný materiál, ktorý bude spotrebovaný do 1 roka, výrobky a nedokončená 
výroba z vlastnej činnosti a suroviny a tovar na sklade v reštaurácii. Opravná položka 
k zásobám nebola tvorená. V roku 2025 spoločnosť evidovala zásoby spôsobom A.   

Krátkodobé pohľadávky tvoria najmä: 

- pohľadávky z obchodného styku 2 474 €. K pohľadávkam je vytvorená opravná položku 
k pohľadávkam v hodnote 138 € 

- daňová pohľadávka – nadmerný odpočet DPH 1 283 € 

- pohľadávka voči Úradu práce sociálnych vecí a rodiny na základe Dohody o poskytnutí 
vyrovnávacích príspevkoch integračnému podniku podľa 19b zákona č. 112/2018 Z. z. 
o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 
znení neskorších predpisov - splatná do 1 roka – 13 970 €, 

Krátkodobý finančný majetok je tvorení zostatkom finančných prostriedkov na účtoch 
v bankách a v hotovosti. 

 

Komentár k súvahe - pasíva: 

Celé základné imanie spoločnosti v sume 5 000 € zapísané v obchodnom registri je splatené. 
Spoločnosť má vytvorený zákonný rezervný fond v súlade s Obchodným zákonníkom vo výške 
500 €. V roku 2024 spoločnosť vytvorila Fond zo zisku z roku 2023 vo výške 120 331 €. Tento 
fond bude použitý v zmysle štatútu sociálneho podniku vo výške 100 % na resocializáciu zisku. 
Použitý bude do roku 2030, prvý krát v roku 2025. V roku 2025 bol fond doplnení o zisk 
vytvorený v roku 2023 559 €. Vlastné imanie spoločnosti je v sume 93 018 €.  

Celkové záväzky sú v sume 81 738 €. Vlastné imanie spoločnosti je vyššie ako cudzie zdroje 
krytia.  

Spoločnosť má dlhodobé záväzky zo sociálneho fondu 2 767 €. 

Krátkodobé záväzky tvoria najmä: 

- záväzky z obchodného styku – 14 094 €, 

- záväzky voči zamestnanom a zo sociálneho poistenia – 31 051 €, 

- daňové záväzky – daň z príjmu zo závislej činnosti a daň z motorových vozidiel – 2 576 € 

Všetky krátkodobé záväzky sú v lehote splatnosti.  
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Krátkodobé rezervy v sume 21 051 € sú rezerva na nevyčerpané dovolenky a s tým súvisiace 
sociálne a zdravotné poistenie  a rezerva na zostavenie účtovnej závierky a daňového priznania. 
Rezervy v sume 2 400 € sú tvorené na zostavenie účtovnej závierky a povinný audit účtovnej 
závierky. 

Spoločnosť má kontokorentný úver, ktorého zostatok k 31.12.2025 bol 7 798 €. Spoločnosť 
nemá žiadne iné úvery. 

Na základe daňového priznania k dani z príjmu právnických osôb za rok 2025 daňová 
povinnosť nevznikla. Na základe štatútu registrovaného sociálneho podniku spoločnosť 
neplatila ani minimálnu daň podľa § 46 ods. 7 zákona o dani z príjmov. Celý dosiahnutý zisk 
po zdanení je použitý na dosiahnutie hlavného cieľa sociálneho podniku – merateľný pozitívny 
sociálny vplyv, investície do rozvoja a stabilizácie ľudských zdrojov. 

 
 

VÝKAZ ZISKOV A STRÁT 
Vybrané ukazovatele o výsledku hospodárenia 

 
(údaje v celých €ách) ROK 2025 ROK 2024 

Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 723 474 498 352 
I. Tržby z predaja tovaru 8 298 1 390 
II. Tržby z predaja vlastných výrobkov  27 117 14 287 
III. Tržby z predaja služieb 617 895 384 831 
IV. Zmena stavu vnútroorganizačných zásob              -6 760 11 511 
V. Aktivácia 4 793 4 228 
VI. Tržby z predaja dlhodobého nehmotného a hmotného 
majetku a materiálu 

 7 051 

VII. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 72 131 75 054 
Náklady na hospodársku činnosť spolu 720 528 496 538 
A. Náklady na obstaranie predaného tovaru 5 381 1 260 
B. Spotreba materiálu, energie a neskladovateľné dodávky 222 325 125 617 
C. Opravné položky k zásobám   
D. Služby 102 409 39 083 
E. Osobné náklady 377 725 318 972 
F. Dane a poplatky 2 872  949 
G. Odpisy a opravné položky k dlhodobému majetku 8 694 3 592 
H. Zostatková cena predaného majetku a zásob  6 550 
I. Opravné položky k pohľadávkam 86  
J. Ostatné náklady na hospodársku činnosť 1 036 515 
Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 2 946 1 814 
Pridaná hodnota 321 228 250 287 
Výnosy z finančnej činnosti   
Náklady na finančnú činnosť 2 376 1 255 
Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti - 2376 -1 255 
Celkový výsledok hospodárenia pred zdanením  570 559 
Daň z príjmov  0 0 
CELKOVÝ VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA PO 
ZDANENÍ 

570 559 
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Komentár k výkazu ziskov a strát: 

Celkový výsledok hospodárenia je za rok 2025 zisk vo výške 570 €, v tom z hospodárskej 
činnosti 2 946 €, z finančnej činnosti vznikla spoločnosti strata 2 376 €, ktorá bola spôsobená 
najmä bankovými poplatkami a platenými úrokmi z kontokorentného úveru. 

Výnosy spoločnosti tvorili najmä tržby vytvorené vrámci hlavných činností podniku – stavebná 
časť, reštauračné služby, údržba zelene a verejných priestranstiev.  

Značnú časť výnosov, t. j. 71 733 € tvoria kompenzačné príspevky z UPSVaR na podporu 
zamestnávania zraniteľných a znevýhodnených osôb. 

Náklady spoločnosti tvorili náklady na spotrebovaný materiál a energie 222 325 €, služby 102 
409 € a osobné náklady 377 725 €. Výšku nákladov ovplyvnili najmä ceny energií 
a nakupovaných materiálov a surovín. Výška osobných nákladov bola ovplyvnená najmä 
legislatívnymi úpravami v odvodovom a daňovom zaťažení zamestnancov a zamestnávateľov, 
úpravou minimálnych mzdových nárokov a rastúcimi mzdami v gastrosektore. Značnú časť 
osobných nákladov tvorili náklady na vyplatené náhrady počas práceneschopnosti 
zamestnancov.  

 
Informácie o návrhu na rozdelenie výsledku hospodárenia 
 
Spoločnosť má v roku 2025 účtovnú závierku povinne overovanú audítorom. Účtovná závierka 
spoločnosti bola zostavená dňa 5.6.2026. O schválení účtovnej závierky za rok 2025 rozhodlo 
Valné zhromaždenie na základe stanoviska dozornej rady dňa 3.7.2026. 
 
Spoločnosť dosiahla za rok 2025 zisk po zdanení vo výške 570 €. Valné zhromaždenie 
spoločnosti rozhodlo celý vytvorený zisk použiť na doplnenie fondu, ktorý bude použitý na 
resocializáciu zisku na naplnenie hlavného cieľa sociálneho podniku.  
 
 
4. Orgány spoločnosti 
 
Valné zhromaždenie  
 
VZ je najvyšší orgán spoločnosti, ktorý je oprávnený konať v mene spoločnosti alebo  
rozhodovať o jej vnútorných záležitostiach. Obec Spišská Teplica, ako 100 % spoločník, 
vykonáva svoje práva na valnom zhromaždení osobne prostredníctvom štatutárneho zástupcu 
obce.  
 
Obecné zastupiteľstvo v Spišskej Teplici schválilo uznesením č.  14/2019 zo dňa 13.02.2019 
podanie žiadosti o priznanie štatútu RSP pre Obecné služby Spišská Teplica s. r. o. Následne 
Rozhodnutím jediného spoločníka zo dňa 10.05.2019, ktorý vykonáva funkciu valného 
zhromaždenia, bolo doplnené znenie zakladateľskej listiny a podaná žiadosť o priznanie štatútu 
registrovaného integračného sociálneho podniku. Spoločnosť bola do registra sociálnych 
podnikov zapísaná 1.9.2019, číslo osvedčenia 031/2019 RSP. 
 
Konateľ  
Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľ, ktorý koná v mene spoločnosti samostatne, a to 
tak, že k vypísanému alebo vytlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj 
vlastnoručný podpis. Konateľ vykonáva svoju funkciu bezodplatne. 
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Dozorná rada 
Predmetom činnosti dozornej rady je dohliadať na činnosť konateľa, nahliadať do obchodných 
a účtovných kníh a kontrolovať údaje v nich obsiahnuté, preskúmať účtovnú závierku a návrh 
na rozdelenie zisku a úhradu strát, podávať správy valnému zhromaždeniu minimálne raz ročne. 
Má 3 členov. 
 
Poradný výbor 
Poradný výbor je špecifickým orgánom RSP. Má 3 členov. V rámci svojej činnosti sa 
zúčastňuje na fungovaní RSP, na dosahovaní pozitívneho sociálneho vplyvu a na hodnotení 
dosahovania tohto pozitívneho sociálneho vplyvu, prerokovaním informácii a kontrolnou 
činnosťou vykonávanou v RSP. Zasadá minimálne jedenkrát za tri mesiace. 
 
V Spišskej Teplici 30. júna 2026 
 
        
 
 
 
         Ing. Radoslav Šeliga 
                    konateľ 


