Obecné sluzby Spisska Teplica s.r.o., registrovany socidlny podnik
Obrancov mieru 454/3, 059 34 Spisska Teplica

Vyrocna sprava 2025



Obsah vyrocnej spravy

1. Identifikacné udaje spolo¢nosti

2. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma registrovany
socidlny podnik uvedeny vo svojom zékladnom dokumente, a prehl'ad ¢innosti
vykonavanych v kalendarnom roku

3. Uttovna zavierka

4. Zlozenie organov registrovaného socidlneho podniku a ich zmeny, ku ktorym
doslo v priebehu kalendarneho roka

1. Identifika¢né udaje spolo¢nosti

a) Zakladné informacie

Obchodné meno: Obecné sluzby SpiSské Teplica s.r.o. 1.5.p.

I1CO: 50552597

DIC: 2120383023

IC DPH: SK2120383023

Adresa sidla: Obrancov mieru 454/3, 059 34 Spisska Teplica

Obchodny register: Obchodny register Okresného sudu Presov, Oddiel:
Sro., Vlozka ¢islo: 33674/P

Konatel’ spolo¢nosti: Ing. Radoslav Seliga

Webové sidlo spolo¢nosti, mail: sro@obecspisskateplica.sk

b) Dopliiujiice informécie

Vysledok hospodarenia 2025 570 €
Splatené zakladné imanie (icet 411) 5000 €
Zakonny rezervny fond (acet 417a421) 500 €
Fond vytvoreny zo zisku 120 891 €
Priemerny pocet zamestnancov 19,5

Uétovnym obdobim spoloénosti je kalendarny rok. Spolo¢nost’ nevlastni obchodny podiel
v inej spolo¢nosti. Zakladné imanie spolocnosti je tvorené penaznym vkladom jediného
spolo¢nika, ktorym je Obec Spisska Teplica.

2. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma registrovany
socidlny podnik uvedeny vo svojom zakladnom dokumente, a prehl’ad ¢innosti
vykonavanych v kalendarnom roku

Socidlny podnik zamestnaval k 31.12.2025 20 zamestnancov na pracovny pomer a8
zamestnancov mimo pracovného pomeru (dohody). Hlavna Cinnost’ podniku je stavebna
¢innost’, udrzba a Cistenie verejnych priestranstiev a zelene v obci. V roku 2025 pracovnici
socialneho podniku vyrabali dreveny mobiliar umiestneny v obci. V roku 2020 firma rozsirila
predmet ¢innosti o vyrobu a predaj hotovych jedal, pohostinsku ¢innost’. V roku 2021 zacala
firma varit’ denné menu najma pre seniorov obce. Tieto ¢innosti vykondvala aj v roku 2025.

Pozitivny socidlny vplyv dosahuje RSP tym, ze dava pracu a tym aj moznost’ prijmu I'ud’om,
ktori st znevyhodneni a zranitel'ni v zmysle zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch a tazko ziskavaju pracu na trhu prace. Ide predovsetkym
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o znevyhodnenie v dosledku neukonceného stredného vzdelania, dlhodobo nezamestnanych,
zeny vo veku nad 50 rokov, bezdomovec, poberatel’ starobného dbéchodku, osoby so
zdravotnym postihnutym, l'udia z romskej komunity.

Vroku 2025 socialny podnik zamestnaval 7 invalidnych zamestnancov al znacne
znevyhodneného zamestnanca z ddvodu dlhodobej nezamestnanosti. Zamestnavatelia
neprejavuju ochotu zamestnavat’ takychto l'udi, najma ak nemaja zru¢nosti a pracovné navyky.
Poznanie zamestnanych osob, ze ziskanie kvalifikdcie a zrucnosti je dolezitou podmienkou
zamestnatel'nosti atieZz moznost splacat’ svoje pohladavky pravidelnym prijmom zo
zamestnania a vymanenie sa z chudoby, je motivaciou pre zotrvanie v pracovnom pomere.
V spolupraci s mentorom ziskavaju zamestnanci, ktori boli dlhodobo nezamestnani opatovné
pracovné navyky a zrucnosti

V spolupraci so socidlnymi pracovnikmi zamestnanci RSP aktivne rieSia svoje problémy,
zabezpecenie staleho prijmu a ziskanie financnej nezavislosti, predchadzanie zadlZzovania a
pripadnych d’alSich exekucii je d’alsim benefitom socialneho podniku.

Zisk vytvoreny v predchadzajiacich rokoch bol v roku 2025 pouzity na vydavky stvisiace so
zamestnavanim zranitelnych a znevyhodnenych osob, na obstaranie dlhodobého hmotného
majetku — bager, dreveny koloto¢, pizza pec, na obstaranie drobného hmotného majetku —
naradie a pracovné prostriedky pre stavebnu ¢innost’ a reStauraciu.

3. Uétovna zavierka

a) Informacie o vyvoji uétovnej jednotky

Spolocnost’ bola zalozena 17.11.2016 a posobi len na tuzemskom trhu. Od svojho zalozenia si
spolo¢nost’ relativne stabilne udrziava svoje postavenie vo svojej oblasti posobenia. Vyvoj na
trhu vSak prindSa zvySenu konkurenciu a poziadavky, ktorym sa musime neustale
prisposobovat’.

V roku 2025 ¢innost’ spolo¢nosti nad’alej negativne ovplyvnila situdcia v gastrosektore a to
chybajuce persondlne zabezpecenie, vysoké ndklady na persondl, narast cien energii a cien
vstupnych ingrediencii pre resStaurdciu. Aj stavebny sektor negativne ovplyvnil predovSetkym
pokracujuci narast cien stavebnych materialov, zvySujice sa naklady na pracovnu silu.

Prognoza pre d’'alSie obdobie je stabilnd, resp. daju sa ocakévat vykyvy v odbyte z dévodu
cyklickych vykyvov na trhu a v kiipyschopnosti obyvatel'stva. Negativny vplyv na ¢innost
spolo¢nosti sa nad’alej ocakdva v désledku inflacie a konsolidacnych opatreni vlady, ktoré sa
premietnu do zakonov a nariadeni ovplyviiujicich priamo podnikatel'ské prostredie (napr.
transak¢éna dan, zvysSenie danového a odvodového zat'azenia).

Vroku 2025 sa zamestnanci firmy venovali najméd Udrzbe verejn¢ho priestranstva obce,
vykonavali stavebné prace pre obec a jej obCanov, tvorbu dreveného mobiliaru, rozvinula sa
¢innost’ reStauracie, stabilizovala sa sluzba pripravy obedov pre dochodcov v obci, predaj
vlastnych vyrobkov zo zadhrady. Zamestnanci socialneho podniku vykondvali prace na
kompostovisku, Stiepkovanie, udrzbu miestnych komunikacii.

Spoloc¢nost’ svojou obchodnou c¢innostou nemd vyznamny vplyv na zivotné prostredie,
nevypusta exhaldty do ovzdusia ani nevytvara znecistenie vody, ¢i nebezpecné odpady.



b) Prehl'ad zamestnancov spolo¢nosti k 31.12.2025

Priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach v roku 2025 bol 19,5.
Spolo¢nost’ k 31.12.2025 zamestnavala 20 zamestnancov na hlavny pracovny pomer s roznou
dizkou trvania, zarovei zamestnavala 8 zamestnancov na rozne formy dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. V roku 2025 malo uz 12 zamestnancov uzatvoreny

pracovny pomer na dobu neurcitu.

V roku 2025 mala spolo¢nost’ v pracovnom pomere 7 pracovnikov so zdravotnym postihnutim
a 1 pracovnika, ktory bol dlhodobo nezamestnany. Na tychto zamestnancov si RSP uplatiioval
v roku 2025 vyrovnavacie prispevky integranému podniku podla § 19b zékona ¢. 112/2018 Z.

z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch.

¢) Uttovna zéavierka, prehl’ad prijmov a vydavkov, majetku a zéviizkov a zdrojov krytia

SUVAHA

Vybrané ukazovatele o majetku a zavizkoch

STRANA AKTIV SUVAHY ROK 2025 | ROK 2024
(netto aktiva v celych €4ach)
MAJETOK SPOLU 174 756 167 927
A. Neobezny majetok 88 765 55859
A.1 Dlhodoby nehmotny majetok
A.II Dlhodoby hmotny majetok 88 765 55859
A.III Dlhodoby finanény majetok
B. Obezny majetok 85112 111 716
B.I Zasoby 39 343 42 651
B.II Dlhodobé¢ pohladavky
B.III Kratkodobé pohl'addvky 19 517 33177
B.1V Kratkodoby finanény majetok
B.V Finan¢né ucty 26 252 35 888
C. Casové rozligenie 879 352
STRANA PASIV SUVAHY ROK 2025 ROK 2024
(Gdaje v celych €4ach)
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 174 756 167 927
A. Vlastné imanie 93 018 92 447
A.1 Zakladné imanie 5 000 5 000
A.Il Emisné 4zio
AL.III Ostatné kapitalové fondy
A.1V Zakonné rezervné fondy 500 500
A.V Ostatné fondy zo zisku 120 891 120 331
A.VI Ocenovacie rozdiely z precenenia
A.VII Vysledok hospodarenia minulych rokov -33 943 -33 943
A.VIII Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 570 559
B. Zavizky 81 738 75 480
B.I Dlhodobé zavizky 2767 1 946

B.1.1 Dlhodobé zavizky z obchodného styku




B.II Dlhodobé rezervy
B.III Dlhodobé bankové uvery

B. IV Kréatkodobé zavizky 47721 53950
B.IV.1 Zavézky z obchodného styku 14 094 26 605
B.V Kratkodobé rezervy 23 451 19 584
B.VI BeZné bankové uvery 7 799

B.VII Kratkodob¢ financné vypomoci
C. Casové rozliSenie
Komentar k suvahe - aktiva:

V roku 2025 spolo¢nost’ obstarala dlhodoby hmotny majetok pre svoju ¢innost. Dlhodoby
majetok je tvoreny samostatne hnutelnymi vecami (motoroveé vozidla, stroje) a pozemkom.

Spolo¢nost’ nevlastni dlhodoby nehmotny majetok. Spolo¢nost’ nevlastni akcie ani obchodny
podiel v inej spolo¢nosti.

Zasoby tvori stavebny material, ktory bude spotrebovany do 1 roka, vyrobky a nedokoncena
vyroba z vlastnej ¢innosti a suroviny atovar na sklade v reStauracii. Opravna polozka
k zasobam nebola tvorend. V roku 2025 spolocnost’ evidovala zasoby sposobom A.

Kratkodobé pohladavky tvoria najma:

- pohl'adavky z obchodného styku 2 474 €. K pohl'addvkam je vytvorend opravna polozku
k pohl'adavkam v hodnote 138 €

- danova pohl'adavka — nadmerny odpocet DPH 1 283 €

- pohl'adavka voé¢i Uradu prace socialnych veci arodiny na zaklade Dohody o poskytnuti
vyrovnavacich prispevkoch integraénému podniku podla 19b zdkona ¢. 112/2018 Z. z.
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov - splatna do 1 roka — 13 970 €,

Kratkodoby finanény majetok je tvoreni zostatkom finan¢nych prostriedkov na tuctoch
v bankach a v hotovosti.

Komentar k sivahe - pasiva:

Cel¢ zékladné imanie spoloc¢nosti v sume 5 000 € zapisané v obchodnom registri je splatené.
Spolocnost’ ma vytvoreny zakonny rezervny fond v stulade s Obchodnym zédkonnikom vo vyske
500 €. V roku 2024 spolo¢nost’ vytvorila Fond zo zisku z roku 2023 vo vyske 120 331 €. Tento
fond bude pouzity v zmysle Statitu socidlneho podniku vo vyske 100 % na resocializaciu zisku.
Pouzity bude do roku 2030, prvy krat v roku 2025. V roku 2025 bol fond doplneni o zisk
vytvoreny v roku 2023 559 €. Vlastné imanie spolo¢nosti je v sume 93 018 €.

Celkove zaviazky su v sume 81 738 €. Vlastné imanie spolo¢nosti je vysSie ako cudzie zdroje
krytia.

Spoloc¢nost’ ma dlhodobé zavizky zo socialneho fondu 2 767 €.

Kratkodobé zavizky tvoria najmai:

- zavazky z obchodného styku — 14 094 €,

- zavdzky voci zamestnanom a zo socidlneho poistenia — 31 051 €,

- danové zavizky — dan z prijmu zo zavislej ¢innosti a dain z motorovych vozidiel — 2 576 €

Vsetky kratkodobé zavizky su v lehote splatnosti.



Kratkodobé rezervy v sume 21 051 € st rezerva na nevycerpané dovolenky a s tym stvisiace
socialne a zdravotné poistenie a rezerva na zostavenie U€tovnej zavierky a dainového priznania.
Rezervy v sume 2 400 € st tvorené na zostavenie uctovnej zavierky a povinny audit uctovne;j
zavierky.

Spoloc¢nost’ ma kontokorentny tver, ktorého zostatok k 31.12.2025 bol 7 798 €. Spolo¢nost’
nema ziadne iné Gvery.

Na zaklade danového priznania k dani z prijmu pravnickych osob za rok 2025 danova
povinnost' nevznikla. Na zaklade Statitu registrovan¢ho socidlneho podniku spolocnost’
neplatila ani minimalnu dan podl'a § 46 ods. 7 zdkona o dani z prijmov. Cely dosiahnuty zisk
po zdaneni je pouzity na dosiahnutie hlavného ciel’a socidlneho podniku — merateI'ny pozitivny
socidlny vplyv, investicie do rozvoja a stabilizacie 'udskych zdrojov.

VYKAZ ZISKOV A STRAT

Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia

(4daje v celych €ach) ROK 2025 ROK 2024
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 723 474 498 352
I. Trzby z predaja tovaru 8 298 1 390
II. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 27117 14 287
III. Trzby z predaja sluzieb 617 895 384 831
IV. Zmena stavu vnutroorganizacnych zésob -6 760 11511
V. Aktivacia 4793 4228
VI. Trzby z predaja dlhodobého nehmotné¢ho a hmotného 7051
majetku a materidlu
VII. Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti 72 131 75 054
Niklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 720 528 496 538
A. Néklady na obstaranie predan¢ho tovaru 5381 1 260
B. Spotreba materidlu, energie a neskladovatelné dodavky 222 325 125 617
C. Opravné polozky k zasobam
D. Sluzby 102 409 39 083
E. Osobné naklady 377 725 318972
F. Dane a poplatky 2872 949
G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 8 694 3592
H. Zostatkové cena predaného majetku a zasob 6 550
I. Opravné polozky k pohl'addvkam 86
J. Ostatné néklady na hospodarsku ¢innost’ 1036 515
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 2 946 1814
Pridana hodnota 321228 250 287
Vynosy z finan¢nej ¢innosti
Néklady na finan¢nt ¢innost’ 2376 1255
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti - 2376 -1 255
Celkovy vysledok hospoddrenia pred zdanenim 570 559
Daii z prijmov 0 0
CELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA PO 570 559
ZDANENI




Komentar k vykazu ziskov a strat:

Celkovy vysledok hospodarenia je za rok 2025 zisk vo vySke 570 €, v tom z hospodarskej
¢innosti 2 946 €, z financnej Cinnosti vznikla spolocnosti strata 2 376 €, ktora bola spdsobena
najmi bankovymi poplatkami a platenymi tirokmi z kontokorentného uveru.

Vynosy spolo¢nosti tvorili najmé trzby vytvorené vramei hlavnych ¢innosti podniku — stavebna
Cast’, reStauracné sluzby, udrzba zelene a verejnych priestranstiev.

Znacnu Cast’ vynosov, t. j. 71 733 € tvoria kompenzacné prispevky z UPSVaR na podporu
zamestnavania zranite'nych a znevyhodnenych osob.

Naklady spolo¢nosti tvorili naklady na spotrebovany materidl a energie 222 325 €, sluzby 102
409 € aosobné ndklady 377 725 €. Vysku ndkladov ovplyvnili najmd ceny energii
a nakupovanych materialov a surovin. Vyska osobnych néakladov bola ovplyvnend najmi
legislativnymi upravami v odvodovom a dafilovom zat'azeni zamestnancov a zamestnavatelov,
upravou minimalnych mzdovych narokov a rasticimi mzdami v gastrosektore. Zna¢nu Cast’
osobnych nakladov tvorili ndklady na vyplatené ndhrady pocas praceneschopnosti
zamestnancov.

Informaécie o navrhu na rozdelenie vysledku hospodarenia

Spolo¢nost’ ma v roku 2025 uétovnu zavierku povinne overovant auditorom. Uétovna zavierka
spolo¢nosti bola zostavena dia 5.6.2026. O schvéleni uctovnej zavierky za rok 2025 rozhodlo
Valné zhromazdenie na zaklade stanoviska dozornej rady dna 3.7.2026.

Spoloc¢nost” dosiahla za rok 2025 zisk po zdaneni vo vyske 570 €. Valné zhromazdenie
spolo¢nosti rozhodlo cely vytvoreny zisk pouzit’ na doplnenie fondu, ktory bude pouzity na
resocializaciu zisku na naplnenie hlavného ciel’a socialneho podniku.

4. Organy spolo¢nosti

Valné zhromazdenie

VZ je najvyssi orgdn spolocnosti, ktory je opravneny konat’ v mene spolo¢nosti alebo
rozhodovat o jej vnltornych zéleZitostiach. Obec SpiSska Teplica, ako 100 % spolocnik,
vykonéva svoje prava na valnom zhromazdeni osobne prostrednictvom Statutarneho zastupcu
obce.

Obecné zastupitel'stvo v Spisskej Teplici schvalilo uznesenim ¢. 14/2019 zo dia 13.02.2019
podanie Ziadosti o priznanie Statitu RSP pre Obecné sluzby SpiSska Teplica s. r. 0. Nasledne
Rozhodnutim jediného spolo¢nika zo dia 10.05.2019, ktory vykonava funkciu valného
zhromazdenia, bolo doplnené znenie zakladatel'skej listiny a podana Ziadost’ o priznanie Statutu
registrovaného integracného socialneho podniku. Spolo¢nost’ bola do registra socidlnych
podnikov zapisana 1.9.2019, ¢islo osvedcenia 031/2019 RSP.

Konatel’

Statutarnym organom spolo¢nosti je konatel’, ktory kona v mene spolo¢nosti samostatne, a to
tak, ze k vypisanému alebo vytlaCenému obchodnému menu spolocnosti pripoji svoj
vlastnoru¢ny podpis. Konatel’ vykonava svoju funkciu bezodplatne.



Dozorn4 rada
Predmetom ¢innosti dozornej rady je dohliadat’ na ¢innost” konatel'a, nahliadat’ do obchodnych
a uctovnych knih a kontrolovat’ udaje v nich obsiahnuté, preskimat’ u¢tovnu zavierku a navrh
na rozdelenie zisku a thradu strat, podavat’ spravy valnému zhromazdeniu minimalne raz ro¢ne.
Ma 3 ¢lenov.

Poradny vybor
Poradny vybor je Specifickym orgdnom RSP. M4 3 c¢lenov. V ramci svojej ¢innosti sa

zucCastiiuje na fungovani RSP, na dosahovani pozitivneho socidlneho vplyvu a na hodnoteni
dosahovania tohto pozitivneho socidlneho vplyvu, prerokovanim informacii a kontrolnou
¢innost'ou vykonavanou v RSP. Zasada minimalne jedenkrat za tri mesiace.

V Spisskej Teplici 30. jina 2026

Ing. Radoslav Seliga
konatel



