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DOHODA
¢. 16/36/50J/10

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 7. z. 0 sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

Zastipenym riaditel'om: Ing. Slavomirom Krav&akom

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN SK45 8180 0000 0070 0053 3503

(d’alej len ,,tirad*)
zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Spisska Teplica

Sidlo: Obrancov mieru 454, 059 34 SpiSskd Teplica

V zastlipeni Statutirnym zéstupcom: Ing. Radoslavom Seligom

ICO: 00 326 534 DIC: 2020674964

SK NACE Rev2 (kéd/text) : 84.11.0/Veobecna verejnd sprava
Prevazujica ¢innost’: rozpoétova organizicia

Bankové spojenie: VUB, a.s. IBAN SK24 0200 0000 0009 2492 8562

(d’alej len »Zamestnavatel’)

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti U¢astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu Iozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
0 sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho

rozpoCtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho sociglneho fondu (dalej len
»ESF“) v zmysle:

- Operaé¢ného programu Ludské zdroje
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Predmetom dohody je posk
vytvarania
zamestnanosti v sulade s
Slovenskej republiky a pr.

podporu

Prispevok poskytnuty na zéklade t
ESF. Vzajomny pomer medzi prost

%o.

Nérodného projektu

(S

Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len

Clanok II.

podla §

505

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Prijat” 1 znevyhodneného uchddza¢a o zamestna
zékona o sluzbach zamestnanosti (dalej len
uchadzacov
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podrl’
pomeru na urciti dobu, ak pracovny pomer je
ustanoveného

vedeného

v evidencii

tyzdenného

pracovného

charakteristiky pracovnych miest:

0 Zamestnanie

zadkona

mesiace

tabul’ke

.»Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom VAOTP*

a o zmene a doplneni niektorych
»zékon o sluzbach zamestnanosti*).

ytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
pracovnych  miest
platnymi a u¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
avnymi aktmi Eurépskeho spolo¢enstva.

o sluzbach

jto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR a prispevku
riedkami spolufinancovania zo SR a ESF j1e15%: 85

nie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
»znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie*)
najmenej tri
a § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
Casu v niZ8ie uvedene;j

alebo

podla

Predpokladanﬂ

Pracovny
: . pomer bude Doba 5 celkova cena
Profesia Kod Détykm dohodnuty na | poskytovania Prei[;(;:éa:l(;ana oréce na
" VZniKu dob iti = =
Por.&. | (musi byftotozna | 1gcq prac. (u(‘),ieustfl ;glc:[ EFlEpeviu celkovd cena |  kaZdom
PM = pgogelsmp uvedenop -08" pomeru kalendarnych | (uviest pocet price jednotlivom PM
Vv buducej pracovne;j mesiacov) kalendamnych
zmluve) mesiacoch) ve) (v€)
stl. 6*stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovnik na
1. Cistenie verejnych | 9613001 | 1.5.2016 9 9 544,32 4898.88
priestranstiev
Pracovnik na T
2. Cistenie verejnych | 9613001 | 1.5.2016 9 9 544,32 4898.88
priestranstiev
Pracovnik na
3, Cistenie verejnych | 9613001 | 1.5.2016 9 9 544,32 4898,88
priestranstiev
Pracovnik na
4. Cistenie verejnych | 9613001 | 1.5.2016 9 9 544,32 4898.88
priestranstiev
Pracovnik na
5. Cistenie verejnych | 9613001 | 1.5.2016 9 9 54432 4898,88
priestranstiev
Pracovnik na
6. Cistenie verejnych | 9613001 | 1.5.2016 9 9 544,32 4898.88

priestranstiev
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2. Predlozit uradu za kazdého uchddzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuts mzda alebo plat nie je stéastou pracovne;j
zmluvy,

b)  zamestnavatel'om potvrdent képiu prihldsky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢)  podla potreby i dalgie doklady, ktoré uré{ tirad.

. Dodrziavat’ §truktaru Vvytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovne;j zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l. II. bod

. Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

. Predkladat’ uradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona ¢&. 431/2002 7. z. o uCtovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskdr do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatng v2 vyhotoveniach Ziadost’

poistného na socislne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za
Zamestnancov, na zamestngvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najméd: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenic ana starobné ddéchodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zudtu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

Oznimit’ pisomne vradu najneskor do 30 kalendirnych dni ka¥da zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutocnost nastala, vratane oznimenia
kaZdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Stidasne predlozit' képiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestnavatel'om potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnzvatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o Zzamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podra ¢1. II. bod 2.

V' pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dogasne volné po dobu viac ako 30 kalendédrych dni nepretrzite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodi¢ovske;j dovolenky), zamestnavatel moze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ 7z evidencie UoZ tradu pri dodrzani

podmienok stanovenych dohodou,
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10. V pripade, ak Zamestnavatel' doéasne prideli na vykon prace Kk uzivatel’skému
zamestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
Zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
V¥zvania vratit’ viradu vietky finan&né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalend4rnych dni odo dna dodasného pridelenia.

11. Na vyZiadanie vrady preukazat’ dodriavanie podmienok tejto dohody, umoziovar vykon

12. Umoznit poverenym kontrolnym organom a organom audity nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov  a umoznit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom audity vykonavajticim kontrolu,
primerané podmienky na riadne avcasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej
vykone potrebnt stéinnost avsetky vyziadané informécie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynaloZenych ndkladov.

14. Oznagit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa muy poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagétmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedengé oznacenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat Sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢ ma Zamestnanec podpisani Karty Ucastnika
(najneskor v dep nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

I5. Uchovavat tito dohody vratane jej priloh a dodatkov g vSetkych dokladov tykajtcich sa

Clénok ITI.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje;

1. Poskytovat zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti doby (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % gz celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo
vyske 60 % gz celkovej ceny prace vypoéitanej Z priemernej mzdy zamestnanca

4
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vV hospodarstye Slovenskej republiky za Prvy az treti $tvrt'rok kalend4rneho roka,

ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
Ghrnnej sume na vSetky podporované PM, najviac 23 514,30 €.

Tabul’ka ¢, 2:

2.

W)

Doba Predpokladang Max
poskytovania mesacn4 80 % mesaé;lé Max. celkovy prispevok
kod prispevku celkov4 cena predpokladanej vyika na jednotlivé PM
ISC(.) (v kalendarnych pEace cce prispevku i FE)
-08 mesiacoch) Zamestnanca Zamestnanca € stl. 3*stl. 5, resp. stl, 6
(ve) (ve)
| sid_ | 1o stl. 3 stl 4 | stl.5 stl.6 stl.7
S
2 2635001 9 544,32 1 435,45 696,81 3919,05
—
fee |
2635001 9 544,32 1 435,45 696,81
2635001 9 544,32 1 435,45 696,81
]
2635001 54432 1 435,45 696,81 3919,05

Spolu max. prispevok na celkovi -
cenu préice 23 514,30

e

za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote Stanovenej v ¢I. 11, bod 6
dohody, urad prispevok podria ¢l. IIL. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Dorugit zamestnavatel'ovi materidly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho sociglneho fondu.

Urad Jje povinny pri pouZivani verejnych prostriedkoy zachovéavat hospodarnost’,
efektivnost’ a wginnost ich pouzitia Vzmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 52312004 7. ;.

W
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené vydavky sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi

v suvislosti s touto dohodoy najskér vden ucinnosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odovodnené a preukazané.

. Opravnenym nakladom na Ucely tejto dohody su naklady na ¢ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu téastnika.

Oprévnené néklady musia byt doloZené wétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

- Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menijt (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveds za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost a ucinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 7. z. o rozpocCtovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt

Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 pravnickej osobe ndrok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost'.

- Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. deti, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

. Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finan¢nej
discipliny podla zékona ¢, 523/2004 Z. . 0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znen; neskorsich predpisov.

6

Dohoda ¢&. 16/36/50J/10



Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tato dohodu je mozné skon¢it’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

. Ukastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podl'a tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia u&innosti skoncenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zacina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
0 odstlpeni dorucené druhémuy Ucastnikovi tejto dohody. Odsttipenie je ucinné diiom
dorucenia oznamenia o odstipeni druhému wcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zaliatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finan¢éné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia a¢innosti odstipenia na tidet tirady.

- Za zidvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢, I1. v bodoch 1, 2, 3, 4,7,10,16 a 17 a v el I11.
v bode 2.

. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nghradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VILI.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika (zakon & 40/ 1964 Obc¢iansky zakonnik Vv zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju vzt'ah

Tato dohoda nadobuda platnost’ driom Jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uCinnost’ driom nasledujucim po dnj J€j zverejnenia.
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lehoty, v ktorom bola zasielka podané na postovu prepravu, bola osobne dorucend do
podatelne prijemcu a oznagens prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazanj
na thradu.

ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatky k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

. Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkoy Ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢&l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podla ¢lanku
VI. bod 4.

. Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

- Tato dohoda je vyhotovens v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Uastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

adosledne pregitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavrel Ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom Ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Poprade diia 26.04.2016 V Poprade diia 26.04.2016

Za zamestnavatela:

Ing. Radoslav Seliga
starosta obce Spisska Teplica
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