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Narodny projekt Rodina a praca. I'TMS kéd: 27120330019

ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

CISLO ZMLUVY:-
Clanok 1 ’
L ZMLUVNE STRANY
1.1 TA MPSVR SR
nazov:

sidlo-

ICO:

DIC-

konajuci-
banka:

cislo uctu ( vo formate IBAN)

(dalej len _IA MPSVR SR*)

1.1.2 Lamestnavatel’

nazov/meno:

sidlo:

konajuct

ICO:

DIC:

SK NACE Rev? (kod/text):

banka:

Cislo uétu ( vo formate IBAN)

(dalej len _ zamestnavate[™)

ZAMESTNAVATELOV]

S1772015-17-4.0/V

Implementacna agentura Ministerstva prace. socialnych
vect a rodiny SR

Spitalska 6. 814 55 Bratislava

Slovenska republika

30854687

2021846299

Ing. Martin Ruzicka, generalny naditel

Statna pokladnica

SK35 8180 0000 0070 0021 1061

Obec Spisska Teplica

Obrancov mieru 454 059 34 Spisska Teplica
Ing. Radoslav Seliga

00326534
2020674964
0O.84/Verejna
zabezpecenie
Vseobecna uverova banka as
SK240200000000092492856>

sprava  a  obrana: povinné socialne

2. lato Zmluva o poskytnuti nenavratného tinan¢ného prispevku zamestnavatelovi vratane
ych jej | Cuje ako . Zmluva™ [A MPSVR SR a zamestnavatel sa pre
 spolocne ako _Zmluvné Strany . “

Narodny projckt Rodina 3 praca (kad ITMS 271 20330019) sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramc:

www.esf.gov. sk
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1.3 Vzajomné prava 2 povinnosti medzi Zmluvnymi stranami sa riadia touto Zmluvou.
vsetkymi dokumentmi. na ktore Zmluva odkazuje v ich platnom zneni, vieobecne zavaznymi
pravnymi predpism Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskej unie. Zmluvne strany
sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budu dalej spravovat Priruckou pre

zamestnavatel'ov zapojenych do narodného projektu Rodina a Praca - podpora flexibilnych
foriem zamestnavania v platnom zneni (daley len _Prirucka Pre zamestnavatel'ov™). ktoru

Clanok 2 Predmet a Géel zmluyy

2.1 Ucelom tejto Zmluvy je uprava zml uvnych podmienok. Prav a povinnosti medz;
Zmluvnymi stranami pri implementacii narodného projektu Rodina a praca (dalej ,,NP RaP~),
ITMS kod: 27120330019 financovaného z prostriedkov Eurdpskeho soctalneho fonduy ( dale;
len , ESF*) a statneho rozpoctu Slovenske; republiky v zmysle:

a) Operacného programuy Zamestnanost’ a socialna inklizia

b) Schémy pomoci de minimis na podporu socialnej inkluzie, zamestnanost; a vzdelavania
camesmancov . Schéma DM ¢ 1/2015¢ + plathom zneni. v pripade, ak je zamestnavatel

miesto alebo domackuy pracu/telepracu (dalej len _flexi miesto™), ktora je zarover 0sobou
s rodiCovskymi povinnostami na rodiCovske; dovolenke, alebo matkou s rodiCovskymi
povinnostami s dietatom/defmi pred nastupom do Skoly (cca. do veku 6 rokov), alebo

matkou s rodicovskymi povinnostam: s dietatom/detmi vo veky od nastupu do Skoly do

2.3.Pomoc je poskytovana formou nenavratného finanéného prispevku zo zdrojoy Europske;
unte a spolufinancovana zo zdrojov $tatneho rozpoCtu Slovenskej republiky (dalej len _SR*)
Vzajomny pomer medz; prostriedkami ESF 3 spolufinancovania zo $tatmeho rozpocCtu SR je
85 q’f} : lS % |

Clanok 3 Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizy je:

3.1. Pre zamestnankyne s rodi¢ovskymi povinnostami vytyorit resp. obsadit’ p

miesto alebo upravit pracovny pomer v pripade. ak zamestnankyna nastipi po¢as rodicovske;
dovolenky alebo ak bola zamestnana na zaklade niektore; z dohdd o pracach vykonavanvch

Narodny projekt Rodina a praca (kod ITMS 2712033007 7) sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operaéneho programu Zamestnanost a socialna inklizia www.esf gov sk
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|

| | | Rozsah : |
e ., | ~ Hruba |
Meno Datum , Prijata podla  tv7denného ..
y | | Pracovné ' A R AC : . mesacna |
a priezvisko narodenia . ¥ 49.849)  pracovného 5
| | zaradenie | : 3 | mzda v |
zamestnankyne zamestnankyne ' alebo § 32 casu \
. | , | ' e EUR
_ | hodinach
T | L §49 =
- | pracovny
| Ing. Maria Projektovy | § mci n:;
- | _ ' omcr .
Klara 1 31.03.1972 J=Tovy | pome 22.5 32950
f - | manazer | krats$; |
- Martinkova | | | |
| _' . pracovny

|

3.2, Obsadit” alebo upravit' pracovné miesto podfa bodu 3.1 najneskor do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia G&innost; tejto Zmluvy

4) podpisany oniginal alebo Statutarnym orgénomfspln()nlocnenym zastupcom podla
podpisoveho vzory (Priloha ¢ 1) overeny kopiu pracovne) zmluvy zamestnankyne
vratane priloh (platovy dekrét. resp. iny podobny doklad. ak mzda alebo plat nie je
sucastou pracovnej zmluvy). alebo

b) podpisany original alebo Statutarnym orga’nomfspln()mﬂcnenjm zastupcom overenu

34 Dodrziavar ustanovenia Zmluvy tak. aby pracovné miesto na flexibilna formy
zamestnanmia  vvkonuy zavislej prace bolo realizované v splade < Je) podmienkami
a podmienkami. urcenymi v Prirucke pre zamestnavatel'ov (Priloha & 2 tejto Zmluvy)

3.5, Dodrziavat Struktaru pracovnych miest v silade sbodom 3] pridelovat
Zamestnankyniam pracy podl'a pracovne; zmluvy, platit im za vykonanu pracu dohodnuty
mzdu v dohodnutom vyplatnom termine. odviest odvody do Socialnej poistovne 2 preddavky

Spracovanie udajov vyplyvajucich zo Zmluvy).
V pripade jednoduchého uctovnictva je potrebné evidovat vydavky na zvlastnom stredisku.
Vytvorenom Specialne pre ucely Zmluvy. Prip. so samostatnym c¢islovanim.

Narodny projekt Rodina « praca (kod I'T\IS 271 20330019) sa realizuje vd'aka podpore > Eurdpskeho socisincho fondu v rame;
Operadacho proeramu Zamesinanost a socialna mkhizia www.esf gov sk




o vyplatnych pasok kazde; zapojene; zamestnankyne.

O dokladu o tihrade mzdy kazdej Zapojenej zamestnankyne

© mesacneho vykazy preddavkoy IStNe 1

s identifikacioy odvodoy kazdej zapojene; Zamestmankyne.

mesacneho vykazy preddavku vratane poistneho 3 prispevkov do Socialnej

poistovne s identifi kactou odvodov kazde; zapojenej zamestnankyne.

O VVPISY Z Uétu zamestnavatela, resp potvrdenie banky g uskutoéneni platby
odvodov z miezd do zdravotnych poistovni. Socialnej poistovne a uhrady
preddavku dane zo zavislej ¢innosti danového Grady.

uétovn_\'ffdaﬁovj' doklad o zatétovani finanénych prostriedkov z NP Rap SO

zreymou identifikacioy vynaloZeného vydavky

O

()

3.8V ramc; Schemy pomoci de minimis na podporu socialne

) inkluzie, zamestnanost; a
vzdelavania camestnancov (schéma DM ¢ 172015) je zamestavate/| zapojeny do NP RaPp

(zamestnavatel’) Stvrtroéne Oznamuje Ministerst
30 dni po uplynuti kalendarneho stvrtroku, v

3.9 Oznagit priestory pracoviska zamestankyn, na ktoré sa poskytuj | s
prispevok v zmysle tejto Zmluvy plagatmi logami v ramei publicity ESF (Priloha . 3
Priru¢ky pre Zamestnavatel'ov), informujticimi o spolu
socialneho fondu. Uvedené oznacenie i |
platnosti a Géinnosti tejto Zmluvy.




¢) Najvyssi kontrolny tirad SR prislusna Sprava financ¢ne) kontroly . Certifikacny organ a nimi
poverene osoby .,

d) Organ auditu. jeho spolupracujice organy a nimi poverene osoby.

e) Splnomocneni zastupcovia Europske) Komisie a F uropskeho dvora auditorov

f) Osoby prizvang organmi, uvedenymi v pism. a) az d) v sudlade s prisluSnymi pravnymi
predpismi SR a EU.

A SECEAL ME s Ll L]

Opravnené subjekty na vykon kontroly/auditu mozu vykonat kontrolu/audit u zamestnavatel a
kedykol'vek od podpisu Zmluvy az do 31 .8.2020 vratane

potrebnu suc¢innost’ a vSetky vyziadané informacie a | Istiny, tykajuce sa najma opravnenost
vynalozenych nakladov

3.14. Nenavratny finanény prispevok. poskytovany na prislugné podporované pracovne
miesto v zmysle tejto Zmluvy, nekumulovat s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi

- -

z verejnych zdrojov (VUC. mestsky/obecny trad. prislusné ministerstva a pod.) na ten istv

oznamit IA MPSVR SR najneskor do 10 kalendarnych dni odo dria. kedy skutoénost’ nastala
Sucasne predlozit onginal alebo Statutarnym organom/splnomocnenym zastupcom overenu
kopiu dokladu o skonceni pracovneho pomeru, kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia.
socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia

3.16. Uchovavat tuto Zmluvu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnuteho nenavratného finanéného prispevku najmenej do 31. 08 2020. V pripade
financovania poskytnuteho prispevku zo statneho rozpocCtu je potrebné uchovavat uvedene
dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel je zodpovedny za presnost. spravnost, pravdivost a uplnost’ v3etkych
informacii. poskytovanych IA MPSVR SR

Narodny projekt Rodina a praca {kod I'TMS 271 20330019) sa rea]izujc vdaka POdporﬂ Fa Elll‘épSkChG socidineho fondu v ramci
Upt:ménéhn programu Zamestanost a socialna inklizia www.esf gov.sk
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Clinok 4 Prava a povinnosti 1A MPSVR SR

[A MPSVR SR sa zavazuje:

4.1, Poskytnat zamestnavatel'ovi nenavratny finanény prispevok na ¢ast CCP I
zamestnankynefzamesmank}?m Po splneni podmienok. uvedenych v tejto Zmluve, vo vyske
maximalne: 1 22952 EUR Nenavratny financny prispevok sa poskytuje mesacne
Maximalna  vyska nenavratného  finan¢ného prispevku  na  gasf CP

Maximalna Celkova
schvalena wska | Doba poskyvtovana
, . nenavratneho osKvlovania suma
Meno a Datum narodenia ) e P ,) | ; , ..
financéncého nenavratncho nenavratneh

priezvisko
zamestnankyne

zamesinankyne 0 tinanénécho

prispevku na
Zamestnanky

nuv EUR

prispevku na finan¢ného

CCP prispevku (pocet
Zamestnankyne mesiacov)

za mesiac v EUR

Ing. Mania
Klara
Martinkova

| Spolu

1 229 52

“Cielove skupiny

veku 6 rokov):
3. matky s rodicovskymi povinnostami s dietfatom/detm; vo.veku od nastupu do Skoly do
ukoncenia |. stupna povinnej Skolskej dochadzky, resp. do 10 rokov veku diet'at’a/deti

Pri vzniku pracovného pomeru alebo jeho zmene v priebehu kalendameho mesiaca, sa
finan¢na podpora poskytuje alikvotne

4.2. V sulade s bodom 4.1 poskytovat’ zamestnavatel'ovi nenavratny finan¢ny prispevok na
cast CCP, na jeho uCet, uvedeny v tejto Zmluve a to mesacne, najneskor do uplynutia
nasledujuceho kalendameho mesiaca odo dna predlozenia kompletnych dokladov podl'a bodu
3.7. tejto Zmluvy. Za des plnenia povinnost; podla tohto ¢lanku sa povazuje datum odpisu
finanénych prostriedkov » uctu [A MPSVR SR v prospech uétu zamestnavatel'a, uvedeného
v tejto zmluve. Porudenie tejto povinnosti nenastava, ak 1A MPSVR SR zamestnavatel'ov;
Oznami, zZe finanéné prostriedky poskyine v neskoriom termine (napr. z dovody uzatvorenia
Statnej pokladnice) ktory v oznameni uvedie




V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto Zmluvy, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo
e konanie, je IA MPSVR SR opravnena pozastavit vyplacanie nenavratného finan¢ného
prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania

\ 3.7 ejto Zmhavy _Ziadost 0
Zzamestnankyne vo flexibilne; forme prace” a k ne;

ty v stanovenej lehote, IA MPSVR SR si vyhradzuje pravo nenavratny
tinancny prispevok za toto obdobie neposkytnat’

4.5. Pn pouzivani verejnyc
ich pouzitia v zmysle § 19

publicitu pre prijimatelov v ramci ESF (2007-2013) - poskytnut’ zamestnavatelovi materialy
zabezpecujice publicity spolufinancovani : ’ ' :

Z prostriedkov ESF.

Clanok 5 Opravnené naklady

3.1, Opravnenymi nakladmi

su naklady, ktore zamestnavatel'ovi
nadobudnutia G¢innost tejto Zml

vzmkli odo dna
uvy najneskor do 31.10 2015
0.2, Za opravneng naklady mo3;
zamestnavatel'ovi v suvislosti s

a su riadne odovodnens a preuk

azane.
5.3 Opravnenymi  nakladmi SU maximalne  niklady na  Cast CCP
zamestnankyne/zamestnankyi podla ¢lanku 4, body 4 | tejto Zmluwy

t' dolozené uctovnymi dokladmi.

Ktoré musia byt rozpisane
sia byt’ identifikovatel'ne

5.5. Dohodnuts vyska nenavramého finanéného prispevkuy

a po celu dobu trvania zavizku
nebude menit’ ( nevalorizuje sa)
Clanok 6 Komunikicia zmluvnych stran a pocitanie lehot

Narodny projekt Rodina a praca (kod ITMS 271

20330019) sa realizuje vd'aka
Operaéneho programu Zam

podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramc;
cstnanost’ a socialna inklizia www esf gov sk
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6.2. Zmluvné stranv sa dohodli, ze v pripade, ak si zmluvna strana neprevezme zasielku
zasielanu doporuéenou postou a ulozenn na poste, piaty den od ulozenia na poste sa bude
povazovat za den dorucenia zastelky, aj ked’ sa adresat o obsahu ulozene) zasielky
nedozvedel. Pokial' nemozno zasielku dorucit’ adresatovi a zasielka nebola ulozena na poste.
odosielatel’ zaslanie zopakuje. Ak ani na druhy pokus nemozno zasielku adresatovi dorucit’ a
zasielka nebola uloZena na poste, povazuje sa za dorucent momentom jej vratenia
odosielatel’'ovi.

6.3. Vzajomna komunikacia zmluvnych stran suvisiaca s touto Zmluvou moze prebiehat
v pripadoch stanovenvch v Zmluve a v Prirucke pre zamestnavatelov v elektronicke) forme
prostrednictvom e-mailu, pricom Zmluvneé strany budu vzajomne, pre zavizng elektronicku
formu komunikacie. pouzivat tieto e-mailové adresy

(A MPSVR SR: nprap(@ia.gov.sk

Zamestnavatel”: ouspisskateplica@stonline sk

6.4. Zmluvné strany sa dohodli_ e ich vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom
jazyku. V3etky predkladans doklady musia byt v slovenskom Jjazyku a Citatelne

0.5. Pre pocitanie lehot plati. ze do plynutia lehoty sa nezapoCitava den, ked doslo k
skutoCnosti urCujucej zac¢iatok plynutia lehoty

6.6. Lehoty ur¢ené podla tyzdiiov. mesiacov alebo rokov sa kon¢ia uplynutim toho dna. ktory
sa svojim oznacenim zhoduje s dnom, ked doslo k skutocnosti urCujucej zaciatok lehoty, a ak
ho v danom mesiaci niet. poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu.
nedel'u alebo sviatok. je poslednym dnom lehoty nayblizsi nasledujuci pracovny den

6.7. Lehota je zachovana. ak sa posledny den lehoty zasielka odovzda organu, ktory ma
povinnost ho dorucit’ alebo sa odosle e-mailom.

Clanok 7 Osobitné podmienky

7.1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodamost’, efektivnost’ a Géinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 323/2004 Z. z o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

7.2. Zamestnavatel' berie na vedomie, ze nenavratny financny prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF Na ucel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢. 502/2001 Z. 7z o
financénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a dopineni niektorych zakonov v znen;
neskorsich predpisov, zakon & 523/2004 L.z y | _
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ st¢asne
berie na vedomie, ze podpisom tejto Zmluvy sa stava sucast'ou systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov

4 SIS va g

Narodny projekt Rodina a praca (kad ITMS 27120330019) sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Uperaincho programu Zamestnanost a socialng inklizia www.esf gov. sk
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'7.3. Uzatvorenim tejto Zmluvy nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok Zmluvy nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj
ich nevyhnutnost’, hospodamost a efekti vnost

7.4. Vo vazbe na ¢lanok 3 bod 3 2 tejto Zmluvy sa za den obsadenia pracovneho miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto Zmluvy povazuje den vzniku pracovneho pomeru, t. . den.
ktory bol so zamestnankyriou pisomne dohodnuty v pracovne; zmluve ako den nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste

7.6. Ak zamestnavatel' skonéi pracovny pomer so zamestnankyiiou. s vynimkou skonc¢enia
pracovineho pomeru podla §63 ods. | pism. e) Zakonnika prace. je povinny do 30
kalendamych dni odo diia skonéenia pracovneho pomeru vratit na ucet IA MPSVR SR vSetky
finan¢ne prostriedky, ktoré mu boli [A MPSVR SR vyplatené na danu zamestnankynu.
s ktorou skonéil pracovny pomer.

7.7. Ak zamestnavatel’ v priebehu G¢innosti tejto Zmluvy zrusil akékol'vek pracovne miesto
pre nadbytocnost’ podla § 63 ods | pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z 7 - Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov Je povinny vratit [A MPSVR SR cely poskytnuty finan¢ny
prispevok, ato najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna zrudenia pracovnych miest
z dovodu nadbyto¢nosti.

/.8. Zavazneé poruSenie podmienok tejto Zmluvy je povazované za porusenie finanénej
discipliny podla zakona & 523/2004 Z. z o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
4 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok 8 Zmena LZmluvy

8.1. Zmluvu je mozné menit alebo doplnat len na zaklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a o¢islovaného Dodatku k tejto Zmluve, pokial’ v Zmluve nie Jje uvedene inak

8.2. Zmluvné strany sa dohodli 2 suhlasia, Ze v pripade, ak dojde k zmene Prirucky pre
zamestnavatel'ov a tato nebude mat vplyv na text Zmluvy, IA MPSVR SR uverejni nové
znenie tychto dokumentov na svojich internetovych strankach a upovedomi zamestnavatel'a o
zmenc.

8.3. Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade ak zamestnavatel' nebude sthlasit’ so zmenou
podla odseku 8.2. tejto Zmluvy . je povinny do 10 kalendarnych dni pisomne upovedomit’ 1A
MPSVR SR o svojom nesthlase, inak sa to povazuje ako suhlas so zmenou.

8.4. Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Zze v pripade, ak dojde k zmene Prirucky pre
zamestnavatelov a touto zmenou dojde k zmene textu Zmluvy, 1A MPSVR SR oznami
zamestnavatel'ovi nové znenie zmenenych ¢lankov a zaroveri zaéle zamestnavatel'ovi Dodatok

Narodnv projekt Rodina a praca (kod ITMS 27120330019) sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Uperacneho programu Zamestnanost a socialna mkhizia.  www,csf gov.sk
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'k Zmluve. Zamestnavatel' podpisany Dodatok k Zmluve zasle 1A MPSVR SR do 10
kalendamych dni od jeho prevzatia

Clanok 9 Ukonéenie Zmluvy

9.1. Riadne ukonéenie zmluvného vztahu nastane uplynutim doby, na ktoru bola Zmluva
uzatvorena podla Clanku 10 odsek 10.2. tejto Zmluvy.

9.2. Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu nastava dohodou zmluvnych stran alebo
odstupenim od Zmluvy.

9.3. Mimonadne ukonéenie zmluvného vzt'ahu nastava ties ku dnu zaniku zmluvného vztahu
medzi IA MPSVR SR a Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny, zaloZzeného Zmluvou
0 poskytnuti NFP na narodny projekt Rodina a praca, uzavretej medzi IA MPSVR SR a
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. Z2712033001901

9.4. K mimoriadnemu ukonéeniu zmluvného vztahu takties dochadza v pripade. ak nastane
skuto¢nost, uvedena v Clanku 8. bod 8 3. tejto Zmluvy, a to k poslednému diiu v mesiaci, v
ktorom sa zamestnavatel’ o zmene dozvie

9.3, K mimonadnemu ukonéeniu zmluvneho vztahu taktiez dochadza v pripade. ak
zamestnavatel nesuhlasi s Dodatkom k Zmluve podla Clanku 8, odsek 8.4 tejto Zmluvy, ato
k poslednému diu v mesiaci, v ktorom zamestnavatel dodatok obdrzal

9.6. Zmluvne strany sa dojednavaju, ze opravnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
Zmluvy, poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia skonéenia tejto Zmluvy, zostavaju nedotknuté
v pripade ukoncenia zmluvného vztahu dohodou a podlabodov 9.3..94.a95 tohto ¢lanku.

- 9.7. Vypovedanim Zmluvy zo strany zamesmavatela, mu vznika povinnost’ vratit na ucet 1A
MPSVR SR vsetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni odo diia podania vypovede na
postovu prepravu alebo osobného podania v TA MPSVR SR

9.8. Od Zmluvy méze zamestnavatel’ alebo IA MPSVR SR odstupit’ v pripade podstatného
porusema Zmluvy, nepodstatného porusenia Zmluvy a dalej v pripadoch. ktore ustanovuju
pravne predpisy SR

9.9. Porusenie Zmluvy je podstatné. ak strana porusujuca Zmluvu vedela v ¢ase uzavretia
Zmluvy alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na ucel Zmluvy, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti. za ktorych bola Zmluva uzavreta, e druha zmluvna
strana nebude mat’ zaujem na plneni povinnosti pn takom poruseni Zmluvy alebo v pripade.
ak tak ustanovuje Zmluva.

9.10. Na ucely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany zamestnavatela povazuje
najma: ‘

a) vzmk nepredvidanych okolnosti na strane zamestnavatela, ktore zasadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a sudasne nejde o okolnosti vylucujice zodpovednost™

Narodny projekt Redina a praca (kod [TMS 271 20330019) sa realizuje vd' aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Uperaineho proeramu Zamestnanost’ a sociaina inkhizia www.esf.gov.sk
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- b) zistenie prekryvania sa finanéne; pomoci z inych verejnych zdrojov na ta isti aktivitu
v tom i1stom case:

d) porusenie zavizkov. vyplyvajucich z vecne) alebo ¢asove) realizacie vykonu zamestnania
a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktore zamestnavatelovi vyplyvaju zo Zmluvy
a Prirucky pre zamestnavatelov-

za obdobie, v ktorom z dévody ukon¢enia pracovného pomeru alebo zmeny opisu pracovne;
Cinnosti (pracovnej naplne), nevykonavala ¢innost. na ktor bola prijata

t) poskytnutie nepravdivych a zavadzajicich informacii, resp neposkytovanie informacii v
sulade s podmienkamj Zmluvy zo strany zamestnavatel'a:

9.11. Za podstatné porusenie podmienok tejto Zmluvy je povazovane aj porudenie finanéne)
discipliny podla zakona & 323/2004 Z.z o rozpoctovych pravidlach verejne) spravy
4 0 zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov

912 Za podstatné porusenie podmienok tejto Zmluvy sa povazuje aj porusenie zakona &
82/2005 Z.7. o nelegalne) praci a nelegalnom zamestnavani 2 o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2.13. 'V pripade podstatného porusenta Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzite, len o sa O tomto poruSeni dozvedela. V takomto pripade je zamestnavatel
povinny vratit' vietky finanéne prostriedky poskytnuté od IA MPSVR SR do 30 dni od
odstupenia od Zmluvy.

prekazka, ktora nastala a5 v Case, ked bola zmluvna strana v omeskani s plnenim SVojej
povinnosu, alebo vznikla z Jej hospodarskych pomerov. Zo strany IA MPSVR SR sa za
okolnost’ vyluéujucy zodpovednost’ povazuje napriklad omeskanie s poskytovanim
finanénych prostriedkov zamestnavatel'ovi z dovoduy uzatvorenia Stétnej pokladnice, z dovoduy
pozastavema platieb IA MPSVR SR 70 strany Certifikacného organu, Riadiaceho organu pre
Opera¢ény program Zamestnanost' a socialna inkluzia, iného kontrolného organu alebo

Narodny projekt Rodina 1 praca (kod I'TAS 2712033001 9) sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rame;
Operaéncho programu Zamestnanost' a sociilna mkluzia. www._esf gov sk |
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'"'fpristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len _zakon ¢
211/2000 Z. z.) v zneni neskorsich predpisov.

10.2. Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita. ato do 31 12 2015

10.3. Neoddelitel'nou sucastou tejto Zmluvy je Priloha ¢ | a Priloha ¢ 2 Priloha ¢. 2 je
zverejnena na stranke www.ia.gov sk a nie je sucastou tlacenej verzie zmluvy.

10.4. Osoby, opravnené konat' v mene zamestavatel'a (Statutarny organ a v pripade udelema
plnej moci aj splnomocneny zastupca). si uvedené v prilohe ¢ | Zmluvy spolu s ich
podpisovym vzormi a plnymi mocami. Zamestnavatel je povinny bezodkladne oznamit’ 1A
MPSVR SR zmenu alebo doplnenie tychto opravnenych osob a dorucit’ IA MPSVR SR nove
podpisove vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novia plna moc. V pripade
zmeny zastupcu je zamestnavatel’ povinny dorugit a] odvolanie alebo vvpoved plne; moci na
predchadzajuceho zastupcu

10.5. Zmluvné strany sa dohodli. ze v pripade kazdej zmeny pravnych predpisov a
dokumentov, na ktoré Zmluva odkazuje, plati, ze pravne vztahy vzniknuté pred
nadobudnutim u¢innosti zmeny pravnych predpisov a dokumentov sa spravuju ich
predchadzajucou pravnou Gpravou v Géinnom zneni

10.6. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rOZporu S
pravnymi predpismi SR a EU, nesposobi to neplatnost’ celej Zmluvy. Zmluvné strany sa v
takom pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatne zmluvne
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany acel Zmluvy a obsah
jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy

10.7. V3etky spory, ktoré vzniknu z tejto Zml uvy, vratane sporov o jej platnost’, vvklad alebo
ukoncenie, su Zmluvné strany povinné prednostne nesit’ nayma v zmysle zakonov. na ktore
Zmluva odkazuje, dale) vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, ze sa
vzajomne spory Zmluvnyeh stran, vzniknuté v savislosti s plnenmim zavazkov podfa Zmluvy
alebo v suvislosti s nou nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodh a suhlasia, ze vietky spory
vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’ vyklad alebo ukonéenie, budu riesené na
miestne a vecne prislusnom sade Slovenskej republiky podla pravneho poriadku Slovenske;
republiky.

10.8. Prechod prav apovinnosti ucastnikov tejto Zmluvy na tretie osoby je mozy
s predchadzajucim suhlasom IA MPSVR SR

10.9. Zamestavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich zo Zmluvy v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

10.10. Tato Zmluva je vvhotovena v troch rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane
zamestnavatel jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane A MPSVR SR

10.11. Zmluvne strany vyhlasuji, ze si text tejto Zmluvy riadne a désledne precitali. e
obsahu a pravnym Géinkom z nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy su

Mo KT
e BEEl ] VA

~areday projeki Rodina a praca (kod ITMS 27120330019) sa realizuje vd'aka pedpore z Furdpskeho socidlneho fondu v rame;
Operacného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia.  www esf gov.sk
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" dostato¢ne jasne, urCité a zrozumitelné, podpisujuce 0soby su opravnené k podpisu tejto
Zmluvy a na znak suhlasu ju podpisali.

0 ?éﬂﬁ
Za IA MPSVR SR v Bratislave, dia:
. -
%f .::—“I/’ e
/

Ing. Martin Ruzicka, generalny naditel IA MPSVR SR
(meno, priezvisko. podpis a odtlacok peciatky)

-------------------------------------------------------------------------

Ing. Radoslav Seliga, Statutarny organ zamestnavatel'a
(meno. priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Prilohy:

Priloha ¢. |: Podpisove vzory

Priloha €. 2: Prirucka pre zamestnavatelov (je zverejnena na www.ia.gov sk a nie je sacastou
tlacenej verzie zmluvy)

Narodny projekt Rodina a praca (kod [TMS 27120330019) sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramei
Operaéneho programu Zamestnanost a socialna inkliizia www.esf gov.sk
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(prisposobit’ podla poctu opravnenych o0soéb spolu s predlozenim Splnomocnenia, ak je
relevantné)

PODPISOVY VZOR

Zamestnavatel’

nazov : Obec Spisska Teplica

sidlo : Obrancov mieru 454, 05934 Spisska Teplica

konajuci : Ing. Radoslav §eliga
1CO : 00326534

Podpisove vzory 0sob. ktoré su opravnene konat v mene zamestnavatel'a:

| Statutamy organ Statutarny organ/splnomocneny zastupca |
- Priezvisko: Seliga Priezvisko: |
|

| |

. Meno: Radoslav - Meno:
- Titul ; Ing. Tl : |
|

Funkcia: starosta Funkcia: ]1
e . | . |
- Datum narodemia: 05.,5; 13 “C Datum narodenia: |
Trvale bytom: TOkRrory 444 ' Trvale bytom: |
5?155 kzqf 1TEPLICHAH 059 7 4 J

Miesto pre podpis: Miesto pre podpis: |

Celogns [

Statutamy organ/splnomocneny zastupca Statutarny organ/splnomocneny zastupca R

' Priezvisko: Priezvisko: |

' Meno: Meno: |
- T1itul : | Tritul -

L N

Funkcia: Funkcia: |

|

Datum narodenia: Datum narodenia: |

Trvale bytom: Trvale bytom:

1 _ i

Miesto pre podpis: Miesto pre podpis: !

i

|

Narodny projekt Rodina a praca (kod ITMS 271 20330019) sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkkizia www.esf. goy.sk
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