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DODATOK & 1 k DOHODE
¢ 10/§ 50j/NS/2014 - PP

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podla
§ 50j zdkona €. 5/2004 Z.z. o slufbsich Zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 7. z. 0 sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veei a rodiny Poprad
Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

Zastupenym riaditelom; Ing. Jozefom KriZanom

1CO: 37937758  DIC: 2021771598
Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN SK74 8180 0000 0070 0013 2662

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Spisska Teplica
Sidlo: Obrancov mieru 454, 059 34 SpiSska Teplica
V. zastupeni $tatutdrnym zastupcom: Jozefom Sebestom

ICO: 00 326 534 DIC: 2020674964
SK NACE Rev2 (kod/text) : 84.11.0/Vieobecns Verejna sprava

Prevazujtica ¢innost’: rozpoctova organizacia

Bankové spojenie: VUB, a.s. IBAN SK24 0200 0000 0009 2492 8562

(d’alej len sZamestnavatel™)

Na zaklade implementicie narodného projektu NP VAOTPS Vybrané aktivne

opatrenia trhu prace v ramei SR bez BSK-5 » O poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti §50j“ kéd: 27110130040 sa Glastnici
dohody vzmysle ¢l. VIL. bod ) dohodli na uzavreti Dodatku & 1 k Dohode ¢.

10/§50j/NS/2014-PP zo diia 22.10.2014. Ktory upravuje znenie dohody nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmei
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esf.gov.sk

Dodatok ¢. 1 k Dohode €. 10/§50i/NS/2014-PP



Dohoda sa meni v Clanku L. Predmet dohody bod 1), ktory znie:

- Dohoda sa meni v ¢lanku | bod 1). ktory znie:
V CL I. Predmet dohody sa doplna bod 3) nasledovne:-

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklads » prispevkli zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medz; prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je 15 % -

V CL IL. Priva a pPovinnosti zamestniavatel’a sa dopliia bod 17) nasledovne:

17) Oznacit priestory pracoviska Zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
Vzmysle tejto dohody (plagatmi. samolepkami). informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené OZnacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

V CL IIL. Priva a povinnosti aradu sa dopliia bod S) nasledovne:

5) Dorucit zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkoy z prostriedkov Europskeho socialneho fondu. |

) Zamestnavatel berie na vedomie. e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona 0 sluzbach

52372004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach Verejne] spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ sii¢asne berie na
vedomie, 7e podpisom tejto dohody sa stiva sucast’ou systému finanéného
riadenia Strukturilnych fondoy

Tento dodatok je neoddelite'nou st¢astou Dohody ¢. 10/§50j/NS/2014-PP 20 diia 22.10.2014

Tento projekt sa realizu je vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu V rameci
Operaéného pProgramu Zamestnanost’ a sociilna inkluzia. www.esh oov sk

Dodatok ¢. 1 k Dohode &. 10/§50j/NS/2014-pp



Dalgie podmienky dohody ostavaju bez zmeny.
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z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a jeden

socialny
tond

Dodatok je vyhotoveny v troch rovn
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rovnopis obdrzi zamestnavatel’
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V Poprade, dia 28 NOV 201 V Poprade, diia 6. KOy 201
Za zamestnavatela: Za Urad:
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Jozef Sebest

Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Statutarny zastupca tiradu

Tento projekt sa realizuje vd’aka p

odpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestna

nost’ a socialna inklazia. Www.est.gov.sk

Dodatok ¢. 1 k Dohode & 10/§50j/NS/2014-Pp



