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D o d a t o k   č. 1  
k Dohode č. 19/36/53G/4 zo dňa 18.10.2019        

o poskytnutí príspevku na úhradu príspevkov integračnému podniku podľa §53g zákona č. 5/2004 

Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov                                                                                                            

(ďalej len „dodatok“),                           

 

medzi účastníkmi dohody:                                                                                 

 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Poprad 

Sídlo:                                                      Hraničná 667/13, 058 01 Poprad  

V mene ktorého koná:                            Mgr. Jana Jonasová 

IČO:                                                       30 794 536   

DIČ:                                                        

Bankové spojenie:                                   

Číslo účtu:                                                        

(ďalej len „úrad“) 

                                                                  a 

                        

Integračným podnikom  

Právnickou osobou 

Názov/obchodné meno:                                  Obecné služby Spišská Teplica  s r. o. 

Sídlo zamestnávateľa:                                    Obrancov mieru 454/3, 059 34 Spišská Teplica  

Sídlo/prevádzka:     Obrancov mieru 454/3, 059 34 Spišská Teplica 

Zastúpeným štatutárnym zástupcom:  Ing. Radoslav Šeliga  

IČO:  50 552 597 

DIČ:                                                                 

SK NACE Rev2  (kód/text):                           F 41.20.2 /Výstavba neobytných budov 

Číslo účtu v tvare IBAN:   

Zapísaný v registri sociálnych podnikov odo dňa:  01.09.2019 pod číslom: 031/2019 RSP  

 

(ďalej len „integračný podnik“) 

(spolu len „účastníci dohody“).   

 

 

Dodatok sa uzatvára na základe Metodického usmernenia zo dňa 12.11.2019 vzhľadom na novelu  

zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov, ktorá nadobudne účinnosť dňom 01.01.2020.   

   

 

Účastníci dodatku sa v súlade s článkom  VII. bod 1  dohodli na nasledujúcom znení 

dodatku: 

 

http://www.esf.gov.sk/
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V Článku III. sa mení a dopĺňa bod 1, ktorý znie: 

 

 
Úrad sa zaväzuje: 

 

1. Poskytnúť integračnému podniku kompenzačné príspevky spojené so zamestnávaním 

znevýhodnených osôb, alebo zraniteľných osôb v zmysle Čl. II bod 1, 2, 3 po splnení 

podmienok tejto dohody v sume maximálne do výšky 2 433,60 EUR nasledovne:  

 

a) Finančný príspevok na úhradu mzdových nákladov spojených so zamestnávaním 

znevýhodnených osôb, alebo zraniteľných osôb  

 

 

 

 

 

V Článku IV. sa mení a dopĺňa bod 1, ktorý znie: 

 

1. Za oprávnené náklady sa v zmysle tejto dohody považujú len tie náklady, ktoré vznikli 

integračnému podniku v súvislosti so zamestnávaním osôb v zmysle č. II bod 1 najskôr 

odo dňa priznania štatútu registrovaného sociálneho podniku za obdobie od 04.10.2019 do 

31.12.2019 a boli skutočne vynaložené integračným podnikom (uhradené z účtu/účtov 

integračného podniku) a sú riadne odôvodnené, preukázané. V prípade platieb v hotovosti 

sú výdavky oprávnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deň platby nie je 

mínusový. 

Meno a 

priezvisko
 

Celková 

mesačná 

cena práce 

zamestnanca 
(v €)  

50% oprávnených 

vynaložených 

nákladov  
(v €) 

Najviac  

50 % 

 z celkovej ceny práce 
vypočítanej v priemernej mzdy 

zamestnanca v hospodárstve SR 

 (v €) 

Maximálna 

mesačná 

výška 

príspevku 

na CCP 
(v €) 

 

Doba 

poskytovan

ia 

príspevku  
(v 

kalendárnych 

mesiacoch) 

Maximálny 

celkový 

finančný 

príspevok na 

PM 
(v €) 

(stl. 6*stl. 7) 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 

 
811,20 50% 405,60 665,18 405,60 3 1216,80 

 
811,20 50% 405,60 665,18 405,60 3 1216,80 

 
 

 

Spolu maximálna výška príspevku na 

úhradu mzdových nákladov  

(v €) 

2 433,60 

http://www.esf.gov.sk/
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Záverečné ustanovenia 

 

1/    Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť k Dohode č. 19/36/53G/4 zo dňa 18.10.2019.       
 

2/     Ďalšie ustanovenia dohody ostávajú v platnosti nedotknuté. 

 

3/  Dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, z ktorých úrad dostane dve vyhotovenia 

a zamestnávateľ dostane jedno vyhotovenie. 

 

4/   Tento dodatok nadobudne platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v súlade s § 47a Občianskeho zákonníka 

č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov. 

 

5/  Zmluvné strany vyhlasujú, že sú oprávnené tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne 

prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 

podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 

V Poprade dňa 05.12.2019                                                          V Poprade dňa 05.12.2019 

 

Za zamestnávateľa:                                                                       Za úrad:  

 

 

 

 

 

 

            

..........................................................                                        .................................................... 

            Ing. Radoslav Šeliga                                                               Mgr. Jana Jonasová  

  štatutárny zástupca zamestnávateľa                                   poverená zastupovaním riaditeľa úradu 

      

http://www.esf.gov.sk/

